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Lediglich 30 neue Auszubildende im
AZH
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Fir 30 Azubis hat in dieser Woche beim Ausbildungszentrum Homburg (AZH) die Lehrzeit begonnen, die jungen Frauen
und Minner sind damit auf dem Weg zum Mechatroniker, Elektroniker, Industriemechaniker, Fachkraft fir Metalltechnik
oder Werkstoffprifer.

Auch das Ausbildungszentrum Homburg bekommt die Corona-Pandemie zu spiiren. Doch
das ist nicht der einzige Grund, sagt AZH-Senior-Chef Norbert Seiler.

VON THORSTEN WOLF

HOMBURG | | Wahrend Schiiler, Eltern und Lehrer an der Schwelle zu einer méglicherweise
drastischen vierten Corona-Welle mit Bangen auf den anstehenden Schulbeginn schauen,
ist der Sommer fiir die, die mit einer Ausbildung ins Berufsleben starten, schon zu Ende.
Seit Anfang August dreht sich fiir viele junge Menschen vieles um die ersten Schritte in ei-
nen neuen Lebensabschnitt - auch beim Ausbildungszentrum Homburg (AZH). Der Ver-
bundausbildungspezialist mit Sitz im Gewerbegebiet ,In den Rohrwiesen® ist nun fiir 30
junge Leute der Startpunkt fiir ihre gewerbliche Ausbildung. Das Ziel: Der Facharbeiterbrief.
Ausgebildet wird fiir Partnerunternehmen wie Schaeffler, Creos, Karlsberg und auch Wege-
ner Hértetechniker in den Ausbildungsberufen Mechatroniker, Elektroniker, Industrieme-
chaniker, Fachkraft fiir Metalltechnik und Werkstoffpriifer.



Wer nun das AZH kennt, der weif3, dass 30 Azubis in einem ersten Lehrjahr nicht viel ist.
Daraus macht auch Senior-Chef Norbert Seiler keinen Hehl. ,Firmen, die schon lange auf
dem Ausbildungsmarkt prisent sind, haben diesmal null Bewerbungen erhalten. Andere
Unternehmen haben nicht so viele Stellen besetzen konnen, wie sie gerne wollten. Wirklich
renommierte Unternehmen mit bundesweitem Einsatzgebiet. Als einen von vielen Griin-
den nennt Seiler die Corona-Pandemie, die es Unternehmen mangels Prasenzveranstaltung
deutlich weniger moglich gemacht habe, direkt um Lehrlinge zu werben. Aber auch der
nach wie vor anhaltende Trend, so lange wie moglich die Schulbank zu driicken, trage sei-

nen Anteil zu dieser Entwicklung bei. ,Da kommen viele Dinge zusammen.*

Das AZH, beschreibt Norbert Seiler die aktuelle Situation, habe auch auf einen inhaltlich
veranderten Ausbildungsmarkt reagieren mussen. So liege der Schwerpunkt nun bei den
Mechatronikern. Noch vor Jahren hingegen hitten die Zerspanungsmechaniker den Léwen-
anteil bei den Lehrlingen ausgemacht. Dem entsprechend habe man auch den Fuhrpark an
Maschinen umstellen miissen und dazu 300 000 Euro in die Hand genommen. Und auch
das Ausbildungsportfolio wurde rechtzeitig an die neue Lage auf dem Ausbildungsmarkt
angepasst: Zwischenzeitlich ist der Bereich der Umschulung ein wichtiger Faktor beim AZH
(wir berichteten). ,Die Nachfrage ist da sehr grof3®, bestétigt AZH-Ausbildungsleiter Kai
Staudt.

Zwei der 30, die seit einer Woche nun in ihren Berufen die ersten Schritte unternehmen,
sind Benni Rech und Vera Schondorf. Beide sind Auszubildende bei Schaeffler, beide erhal-
ten beim AZH quasi die Grundausbildung - im System der Verbundausbildung tibernimmt
das Ausbildungszentrum die Funktion der Lehrwerkstatt. Fiir Benni Rech, der zum Mecha-
troniker ausgebildet wird, bedeutet dies, dass er die ersten beiden Lehrjahre in den Rohr-
wiesen verbringen wird. Im dritten Jahr steht dann die innerbetriebliche Ausbildung bei
Schaeffler selbst auf dem Lehrplan. Bei Vera Schondorf sieht das Ganze ein bisschen anders
aus. Als angehende Werkstoffpriiferin bleibt sie nur rund ein halbes Jahr beim AZH, danach
geht es bei Schaeffler weiter.

So unterschiedlich die Ausbildungsberufe und -ablaufe der beiden sind, so unterschiedlich
ist auch ihr Weg, der sie in die Ausbildung gebracht hat. Benni Rech: ,Ich wollte nach der
Hauptschule eine Ausbildung zum Mechatroniker machen.” Weil in der Familie das Unter-
nehmen Schaeffler bekannt gewesen sei, habe er sich da beworben. ,Die ersten Tage haben
mir gut gefallen®, resiimiert der junge Bexbacher. Und Benni Rech hat iiber den Abschluss
der eigentlichen Ausbildung hinaus noch ein weiteres Ziel: Schafft er eben diesen Abschluss
mit mindestens einer Note drei, ,dann habe ich zuséitzlich noch den mittleren Bildungsab-
schluss®. Warum dann aber nicht gleich auf eine weiterfiihrende Schule? Fiir Rech ist die
Antwort eine Rechnung: Zuerst auf die Schule und dann in die Wunschausbildung hitte
schlicht langer gedauert. Oder, wie es AZH-Geschaftsfiihrer Julian Seiler eher bildhaft for-
muliert: ,Wenn er alles richtig macht, dann hat er zwei Fliegen mit einer Klappe geschla-

“

gen.



Ganz anders der Weg von Vera Schondorf. Sie hat schon eine Ausbildung als Goldschmiedin
hinter sich. Zuletzt habe das aber vor allem bedeutet, hinter einer Ladentheke zu stehen.
Fiir die junge Mutter aus Altstadt keine Option mit Zukunft. Ganz anders beim nun gewahl-
ten Wunschberuf der Werkstoffpriiferin. Schon vor ihrer Ausbildung zur Goldschmiedin ha-
be sie sich um einen Ausbildungsplatz in diesem Bereich beworben. Dann sei es aber doch

die Lehre zur Goldschmiedin geworden.

Mit dieser Ausbildung habe sie aber das erreicht, was sich Benni Rech nun zum Ziel gesetzt
hat: mit der erfolgreichen Lehre auch gleichzeitig den mittleren Bildungsabschluss zu er-
werben. Nun also der Sprung in die zweite Ausbildung. Fiir diesen Schritt hat Vera Schén-
dorf mindestens zwei gute Griinde. ,Zum einen stirbt der Beruf des Goldschmieds aus. Zum
anderen hat er fiir mich sehr familienunfreundliche Arbeitszeiten. Das ergibt keinen Sinn.*
Im vergangenen Jahr habe sie dann eine Anzeige von Schaeffler zur Ausbildung als Werk-
stoffpriiferin gesehen. ,Und da hab ich mir gedacht: Jetzt oder nie!*

Dass sie mit ihren jungen 29 Jahren dann doch deutlich tiber dem Altersdurchschnitt im
ersten Lehrjahr liege, sei fiir sie kein Problem. ,Ich schaue, dass ich mich einbringe. Und ich

fithle mich jetzt auch nicht so iberméaRig alt, dass ich mit den Jiingeren nicht klarkomme.*



